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บทคัดย่อ 

 
การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ1) ศึกษาระดับภาวะผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา                       

2) เปรียบเทียบภาวะผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา  เป็นวิจยัเชิงปริมาณ กรอบแนวคิดใชแ้นวคิด
และทฤษฎีของ ฮอลลิงเจอร์และเมอร์ฟ่ี ประชากรท่ีใช้ คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษาซ่ึงปฏิบติังานสังกดัองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดันครราชสีมา ทั้งหมด 334 คน โดยก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่าง จากตาราง
ของเครซ่ีและมอร์แกน ไดจ้ านวนกลุ่มตวัอย่าง 175 คน เคร่ืองมือท่ีใช้เป็นแบบสอบถามแบบประมาณค่า 5 
ระดบั สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การ
ทดสอบค่าที และค่าเอฟ 

ผลการศึกษา พบวา่ 1) ระดบัภาวะผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย พบว่า อยู่ในระดบัมากทั้ง 11 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการประสานงาน
การใช้หลกัสูตร มีค่าเฉล่ียสูงสุด  รองลงมา คือ ดา้นการก าหนดเป้าหมายของโรงเรียน ดา้นการจดัให้มีส่ิง
ส่งเสริมสภาพการเรียนรู้ ด้านการจดัส่ิงมีส่ิงจูงใจให้กับครู ด้านการพฒันาและสร้างมาตรฐาน ด้านการ
วิชาการ ดา้นการส่ือสารเป้าหมายของโรงเรียน ดา้นการติดตามตรวจสอบความกา้วหนา้ของนกัเรียน    ดา้น
การนิเทศและการประเมินผลการสอนของครู ดา้นการควบคุมการใชเ้วลาในการสอน ดา้นการส่งเสริมใหมี้
การพัฒนาวิชาชีพ และด้านการดูแลเอาใจใส่ครูและนักเรียน มีค่าเฉล่ียต ่าสุด ตามล าดับ  2) ผลการ
เปรียบเทียบภาวะผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา พบว่า ผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีบริหารอยู่ในองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ท่ีมีประสบการณ์ในการท างานและระดบัการศึกษาต่างกนั มีความคิดเห็นต่อภาวะผูน้ า
ทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดันครราชสีมา ไม่แตกต่างกนั 
 
ค าส าคัญ  ภาวะผูน้ าทางวิชาการ  ผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดันครราชสีมา 
 


